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Reg. 5/2699/2017

CONVENIO DE REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE SUSCRIBEN, POR UNA
PARTE, EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIAPAS “CONALEP
CHIAPAS”, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP CHIAPAS", REPRESENTADO
POR EL MTRO. CARLOS AYMER ALBORES CONSTANTINO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL;
Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CONALEP-CHIAPAS CON REGISTRO
S$/2699/2017, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SITRACCH"”, REPRESENTADO POR EL C.
LIC. HEDLEY ANDRES MARTINEZ MAGANA EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL; A QUIENES
CONJUNTAMENTE Y EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara “EL CONALEP CHIAPAS”

a. Que es un Organismo Plblico Descentralizado del Gobierno Estatal, con Personalidad
Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia de Gestidn, creado por el Decreto de creacion
emitido por el Ejecutivo del Estado de Chiapas, de fecha 31 de julio de 2019 y publicado en
el periédico oficial del Estado No. 047; cuyo propdsito es la imparticion de educacion
profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico califica
para el sistema productivo del pais, asi como de educacién de bachillerato dentro del tip
medio superior, a fin de que sus estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

b. Que comparece en este acto representado por el Mtro. Carlos Aymer Albores Constantino,
Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP CHIAPAS”, acreditando la personalidad con la que se ostenta con el
nombramiento expedido a su favor por el Dr. Rutilio Escandén Cadenas, Gobernador
Constitucional del Estado de Chiapas, de fecha 10 de diciembre del 2018.

¢. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 fraccién I del Decreto que da origen al
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP CHIAPAS".

d. Que cuenta con las Facultades Legales suficientes para celebrar este Convenio en su caracter
de Director General del CONALEP Chiapas.

2. Declara “EL SITRACCH":

a. Que el Sindicato de Trabajadores del Conalep-Chiapas, cuenta con el Registro S/2699/2017,
es el Representante Legal, Unico y Legitimo de los Trabajadores agremiados a su sindicato
dentro del Sistema CONALEP en el estado de Chiapas.

b. Que el C. Lic. Hedley Andrés Martinez Magafia, acredita su personalidad de Secretario
General con la Resolucién Positiva con folio CFCRL-MODDIRECTIVA-20220516-16408-0563
de fecha 20 de junio de 2022 emitida por el Lic. José Maria Morelos Ordaz en su calidad de
Coordinador General de Registro de Asociaciones del Centro de Federal de Conciliacién y
Registro Laboral.

3. Declaran “LAS PARTES”

a. Que se reconocen la personalidad con la que comparecen a la celebracion del presente
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en los Articulo 23 fraccién I y demas
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relativos del Decreto por el que se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Chiapas “CONALEP CHIAPAS”, Articulo 56 inciso a) y demas relativos de los
Estatutos del Sindicato de Trabajadores del Conalep-Chiapas (SITRACCH).

b. Que reconocen que con fecha 8 de marzo de 2022, se firmd Convenio de Beneficios
Adicionales entre el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP CHIAPAS” y el Sindicato de Trabajadores del Conalep-Chiapas (SITRACCH), asi
también en atencion a la reestructuracion generada en el Sindicato, acuerda incorporar estos
beneficios al Contrato Colectivo de Trabajo con la firma de este Convenio.

c. Que reconocen que se cuenta con el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) con ndmero
CCT/02/2018, firmado entre el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Chiapas “CONALEP CHIAPAS” y el Sindicato de Trabajadores del Conalep-Chiapas con
registro S/2699/2017, y acuerdan incrementar, actualizar e incorporar todas las prestaciones
con las que gozan actualmente los trabajadores operativos del colegio.

Expuesto lo anterior, estan conformes en sujetar su compromiso, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - “LAS PARTES” acuerdan que, con el presente Convenio de Revision Integral del Contrato s
Colectivo de Trabajo, se reforman el contenido del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) con nimero
CCT/02/2018, teniendo las siguientes modificaciones:

De la clausula 1: se actualizan las definiciones, se incorpora el domicilio actual de los centros de trabajo, se
adicionan nuevas definiciones definidas en treinta y ocho numerales; se modifica el contenido de las
cldusulas 2, 3, 4, 5, 6; se corrige la numeracidn y contenido de la cldusula 6 bis convirtiéndose en clausula 7;
se corrige la numeracidn y contenido de las cldusulas 7 y 8 convirtiéndose en clausula 8 y 9; se corrige

numeracion de la cldusula 9 convirtiéndose en clausula 10; se corrige numeracidn y contenido de la cldusula j
10 convirtiéndose en cldusula 11; se corrige numeracion y contenido de la cldusula 11 convirtiéndose en
cldusula 12 adicionandose tres pérrafos; se corrige numeracion y contenido de la cldusula 12 convirtiéndose
en cldusula 13 dividiéndose en cinco numerales y adiciondndose parrafos; se corrige numeracién y contenido
de la cldusula 13 convirtiéndose en clausula 14; se corrige numeracién y contenido de la clausula 14,
i

convirtiéndose en cldusula 15; se corrige numeracidn de la cldusula 15 convirtiéndose en clausula 16; se
corrige numeracion y contenido de la clausula 16 convirtiéndose en clausula 17; se corrige numeracion de la
cldusula 16 bis convirtiéndose en cldusula 18; se corrige numeracién y contenido de la cldusula 17
convirtiéndose en cldusula 19; se corrige numeracién y contenido de la clausula 18 convirtiéndose en
cldusula 20 adiciondndose cinco parrafos; se corrige numeracion y contenido de la cléusula 19 convirtiéndose
en clausula 21 dividiéndose en veinte numerales; se corrige numeracién y contenido de la clausula 20
convirtiéndose en clausula 27 adicionéndose un parrafo; se corrige numeracion y contenido de la cldusula 21
convirtiéndose en cldusula 22; se adicionan las cldusulas 23, 24, 25, 26, 28; se corrige numeracion y
contenido de la cldusula 22 convirtiéndose en cldusula 29 agregandose un parrafo y cuatro numerales; se
corrige numeracién y contenido de la cldusula 23 convirtiéndose en clausula 30 agregandose un parrafo; se
corrige numeracion y contenido de la cldusula 24 convirtiéndose en cldusula 31; se corrige numeracion y
contenido de la cldusula 25 convirtiéndose en cldusula 32; se corrige numeracién y contenido de la cléusula™
26 convirtiéndose en cldusula 33; se corrige numeracion y contenido de la cldusula 27 convirtiéndose en
cldusula 34; se corrige numeracidn y contenido de la clausula 28 convirtiéndose en clausula 35; se corrige
numeracion y contenido de la clausula 29 convirtiéndose en clausula 36; se corrige numeracion de la clausula
30 convirtiéndose en cldusula 37; se corrige numeracion y contenido de la cldusula 31 convirtiéndose en
cléusula 38 agregéndose un péarrafo; se corrige numeracion de la cldusula 32 convirtiéndose en clausula 39;
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se corrige numeracion y contenido de la cléusula 33 convirtiéndose en cldusula 40; se corrige numeracién y
contenido de la clausula 34 convirtiéndose en cldusula 41; se corrige numeracién y contenido de la cldusula
35 convirtiéndose en cldusula 42; se corrige numeracién y contenido de la cldusula 36 convirtiéndose en
cldusula 43 agregandose un pérrafo; se corrige numeracion y contenido de la cldusula 37 convirtiéndose en
clausula 44; se corrige numeracion y contenido de la clausula 38 convirtiéndose en cldusula 45 dividiéndose
en parrafos, se agrega un pérrafo; la cldusula 39 se deroga; se corrige numeracion de la cldusula 40
convirtiéndose en cldusula 46; se corrige numeracién de la cldusula 41 convirtiéndose en cldusula 47; se
adiciona la clausula 48; se corrige numeracién y contenido de la cldusula 42 convirtiéndose en clausula 49;
se corrige numeracion y contenido de la cldusula 43 convirtiéndose en cldusula 50 agregandose un numeral
para quedar en cinco, en el numeral dos se divide en cuatro incisos; se corrige numeracién y contenido de la
clausula 44 convirtiéndose en cldusula 51; se cornge numeracién y contenido de la cldusula 45
convirtiéndose en cldusula 52; se corrige numeracidén y contenido de la cldusula 46 convirtiéndose en
cldusula 53; se corrige numeracion de la cldusula 47 convirtiéndose en clausula 54; se corrige numeracion y
contenido de la clausula 48 convirtiéndose en cldusula 55; se corrige numeracién y contenido de la cldusula
49 convirtiéndose en cldusula 56; se adicionan las clausulas 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64; contemplandose
cuatro articulos transitorios; se modifica el nombre de los Capitulos VI, VII, se adiciona el Capl'tulo XIII, para
quedar redactado conforme al documento anexo denominado Contrato Colectivo de Trabajo
2023-2025, firmado por “LAS PARTES”, que se da por reproducida integramente como si a la
letra se insertase al presente convenio.

SEGUNDA. - Se conviene entre “LAS PARTES” que en la interpretacién del presente instrumento se
procuraran ser resueltos de mutuo acuerdo y las decisiones tomadas deberan hacerse constar por escrito, sin
transgredir lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo Vigente. Si las partes no logran conciliar sus intereses,
manifiestan que es su voluntad sujetarse para el cumplimiento e interpretacién del presente al Juzgado
Primero Especializado en Materia Laboral Regién Uno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas,
renunciando para tal efecto a la Jurisdiccion que les pudiere corresponder en razén de su domicilios
presentes o futuros.

Leido por las partes y enterados de su contenido y alcance legal, se firma por duplicado en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 06 dias del mes de enero del 2023.

RES MARTINEZ MAGANA
SECRETARIO GENERAL

ONSTANTINO
# DIRECTOR GENERAL
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En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
siendo las 20:00 horas del dia 06 de enero de
2023, estando presentes en las instalaciones
del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Chiapas “CONALEP CHIAPAS”,
ubicado en Libramiento norte s/n, Colonia
Paso Limon, de esta Ciudad capital, por el
Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Chiapas, el Mtro. Carlos Aymer
Albores Constantino, en su calidad de
Director General del Colegio y por el
Sindicato de Trabajadores del Conalep
Chiapas (SITRACCH), el Lic. Hedley Andrés
Martinez Magafa, en su calidad de Secretario
General del Sindicato, con el propdsito de
firmar el siguiente Contrato Colectivo de
Trabajo que regira las relaciones laborales en

el colegio.
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CAPITULO I
DEFINICIONES

Clausula 1.- Para la correcta interpretacién y aplicacion de este Contrato Colectivo de
Trabajo, se estipulan las siguientes definiciones:

1.- Colegio o CONALEP CHIAPAS: al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Chiapas "CONALEP CHIAPAS".

2.- Sindicato o SITRACCH: al Sindicato de Trabajadores del Conalep Chiapas (SITRACCH), con
Registro S/2699/2017.

3.- Asesores: Las personas que actiian con voz pero sin voto, ilustrando y aclarando criterios de las
partes, quienes seran nombrados libremente por cada una de éstas.

4.- Autoridad Laboral: Juzgado Especializado en Materia Laboral del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Chiapas.

5.- Antigiiedad: tiempo que un trabajador tiene de prestar sus servicios al Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS" de manera personal subordinada,
que comprende los periodos amparados por permisos o licencias con goce de sueldo "debidamente
tramitado y autorizado, asi como los cubiertos por el trabajador para desarrollar funciones de
confianza o comisiones especiales previo acuerdo entre las partes.

6.- Comisiones Mixtas: Los Organos determinados en este Contrato Colectivo de Trabajo o en la Ley
Federal de Trabajo, que se integrardn con representantes del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS" y del Sindicato de Trabajadores del Conalep
Chiapas (SITRACCH) para examinar, discutir y resolver los asuntos de su competencia.

7.- Contrato Colectivo de Trabajo o Contrato Colectivo: El presente documento y sus anexos que
celebran el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"
y el Sindicato de Trabajadores del Conalep Chiapas (SITRACCH).

8.- Convenios: Los acuerdos por escrito que celebran legalmente el Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS" y el Sindicato de Trabajadores del Conalep
Chiapas (SITRACCH), derivados de la relacién laboral.

9.- Dependencia: Todo Centro de Trabajo del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Chiapas "CONALEP CHIAPAS", siendo actualmente los siguientes:

e Direccién General, con domicilio en: Libramiento Norte Oriente no. S/N, Colonia Paso Limén, C.P.
29049, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

e Plantel 22 Chiapa de Corzo, con domicilio en: Calle Libertad No. 654, Colonia Chiapa de Corzo Centro,
C.P. 29160, Chiapa de Corzo, Chiapas.

e Plantel 67 Huixtla, con domicilio en: Calle Carretera Costera Huixtla - Tapachula km 3 no. S/N, Colonia
Sin Nombre, C.P. 30680, Tuzantan, Chiapas.

s Plantel 67 Extension Belisario Dominguez (Huixtla), con domicilio en: Calle Sin Nombre S/N, Colonia
Ejido Belisario Dominguez, C.P. 30910, Motozintla, Chiapas.

o Plantel 68 Tuxtla Chico, con domicilio en: Calle Carretera Tapachula - Talisman Km 12.5 no. S/N,
Colonia Tuxtla Chico, C.P. 30870, Tuxtla Chico, Chiapas.
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s Plantel 69 Palenque, con domicilio en: Calle Periférico Norte Oriente No. 69, Colonia Pakal-Kin, C.P.
29960, Palenque, Chiapas.

e Plantel 70 Comit4n, con domicilio en: Calle 11 Sur Poniente No. 135, Colonia Latino Americana, GP.
30068, Comitan, Chiapas.

o  Plantel 170 Tonal4, con domicilio en: Calle Carretera Tonala - Paredén, km. 2 S/N, Colonia El Trébol,
C.P. 30500, Tonald, Chiapas.

e  Plantel 171 San Cristébal, con domicilio en: Calle carretera San Cristébal - Comitan S/N, Colonia Maria
Auxiliadora, C.P. 29290, San Cristébal de las Casas, Chiapas.

o Plantel 262 Ocosingo, con domicilio en: Calle Periférico Sur Oriente No. 63, Colonia Betania, C.P.
29950, Ocosingo, Chiapas.

o  Plantel 312 Tuxtla Gutiérrez, con domicilio en: Calle Carretera a Raymundo Enriquez Km. 2.5 No. S/N,
Colonia Predio El Arenal, C.P. 29057, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

o Plantel 325 Tapachula, con domicilio en: Calle Chimborazo esquina Avenida Tacana S/N, Colonia La
Cima, C.P. 30755, Tapachula, Chiapas.

e  Plantel 331 Altamirano, con domicilio en: Calle Boulevard 20 de noviembre S/N, Colonia El Campo, C.P.
30190, Altamirano, Chiapas.

e Plantel 340 Pichucalco, con domicilio provisional (hasta contar con instalaciones oficiales) en:
instalaciones de la Secundaria Federal Juan Sabines Gutiérrez, Carretera Pichucalco - Teapa Km 3,
Andador Andrés Carballo Bustamante No. S/N, Colonia N/A, C.P. 29520, Pichucalco, Chiapas.

10.- Delegaciones del Sindicato: Las Delegaciones o las Secciones del Sindicato de Trabajadores del
Conalep Chiapas (SITRACCH) constituidas de acuerdo con los Estatutos de este y cuyos miembros
prestan sus servicios en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas

"CONALEP CHIAPAS".

1.- Representante:

a) Del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS": las
personas a quienes confiere tal caracter su organizacién interior y reglamento.

b) Del Sindicato de Trabajadores del Conalep Chiapas (SITRACCH): las personas con facultades para
tratar y resolver los problemas de trabajo que se presentan en la esfera de su competencia en la
aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo siendo los siguientes:

Secretario General del sindicato: al méaximo representante del Sindicato de Trabajadores del
Conalep Chiapas (SITRACCH), quien tiene la representacién legal del Sindicato, con plena
responsabilidad juridica de acuerdo con los estatutos de este.

El Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores del Conalep Chiapas (SITRACCH): al érgano
colegiado que cuenta con las facultades de representacién legal del mismo y es el competente para
ejecutar y tratar con los conflictos y demds asuntos que se susciten en las relaciones laborales de
sus afiliados.

Delegados del Sindicato: A los representantes sindicales de cada una de las delegaciones
correspondientes a cada centro de trabajo, quienes representa a los miembros de su delegacién.

12.- Salario: Es la retribucién total que debe pagar el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Chiapas "CONALEP CHIAPAS" al trabajador por su trabajo, conforme al articulo 84 de la Ley
Federal de Trabajo.
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13.-

15.-
16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

Salario Integrado: Es el que comprende no solo la retribucién que debe pagar el Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS" al trabajador por sus
servicios, como consecuencia de su relacién, de trabajo, sino todas aquellas ratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, sobre sueldos, guarderia, canasta y todas aquellas
prestaciones en dinero y en especie que se encuentren contenidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

Salario Tabular o Sueldo Base: La cantidad fijada en el tabulador contenido en este Contrato
Colectivo de Trabajo.

Plaza Tabulada: La considerada presupuestalmente en forma definitiva a cada dependencia.
Puesto Tabulado: El que aparece en el tabulador con su correspondiente salario.

Tabulador: El documento que contiene el salario mensual de cada puesto para cada nivel, categoria
y jornada, contenido en este Contrato Colectivo de Trabajo.

Vacante: Plaza que deja de ocupar algun trabajador en forma temporal o definitiva, por cualquier
causa.

Plaza Definitiva: Es aquella que se crea en forma permanente por necesidades del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS" y que estd considerada con tal caricter
presupuestalmente.

Plaza de Nueva Creacién: La que se crea en forma temporal o definitiva por alguna necesidad del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS".

Plaza Temporal o Preceptorias: Son aquellas que se crean por obra o tiempo determinado por
necesidades de cardcter extraordinario del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Chiapas "CONALEP CHIAPAS".

Ramas del Personal Operativo: Todos aquellos que establezca el Perfil de Puestos de Confianza y
las que acuerden el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP
CHIAPAS" y el Sindicato de Trabajadores del Conalep Chiapas (SITRACCH), diferentes a los cargos
Directivos.

Escalafén, Promocién o Ascenso: El sistema para cubrir temporalmente y/o definitivamente las
vacantes que se presenten y las plazas definitivas de nueva creacién, asi como el procedimiento que
debe seguirse para los movimientos internos de ascenso.

Transferencia o Cambio de adscripcién y/o Comisidn: Se considera transferencia o cambio de
adscripcidn y/o comisién cualquier movimiento, reubicacién o traslado de su centro de trabajo en el
que se encuentre desempeifiando sus funciones el trabajador, ordenado por escrito fundado y
motivado por el Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Chiapas "CONALEP CHIAPAS" debiendo ser mayor a una semana de forma consecutiva y/o de 15 dias
forma intermitente en el periodo de un mes.

Permuta: Es el cambio de adscripcién entre dos o mas trabajadores de comun acuerdo, dentro del
mismo o distinto centro de trabajo y/u Organo Administrativo del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS", sin modificar su puesto y categoria.

Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS"

Estatutos: Normas y lineamientos que regulan la vida interna del Sindicato de Trabajadores del
Conalep Chiapas (SITRACCH).

Ley: La Ley Federal de Trabajo.

%
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29.-

30.-

31.-

32.-

33-

34.-

35--

37~

38.-

Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Trabajadores: a las personas fisicas que presten sus servicios en forma personal y subordinada en el
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS", mediante el
pago de un salario.

Trabajador Operativo o Personal Operativo: de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, de
la naturaleza de las funciones desempefiadas, y no de la designacién que se le da al puesto, se entiende
como: las personas fisicas que prestan sus servicios en forma personal y subordinada a los Directivos
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS", en
cualquiera de las oficinas administrativas del mismo, mediante el pago de un salario, mismas que no
realizan funciones de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, con caracter general o trabajos
personales de las autoridades del "Colegio", pero las plazas se encuentran designados dentro del Perfil
de Puestos de Confianza.

Trabajadores de Confianza: de conformidad con la Ley Federal del Trabajo y de la naturaleza de
las funciones desempefiadas, se entiende al personal que realice funciones de direccién, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan cardcter general y las que se relacionen con trabajos
personales de las autoridades y funcionarios dentro del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS', que son realizadas por los directivos, siendo los titulares
de la Director General; Secretaria Técnica de la Direccién General; Direccién de Asuntos Juridicos y
Legales; Direccién de Planeacién y Evaluacién; Direccion de Administracién de los Recursos;
Direccién Académica; Direccién de Capacitacion, Certificacién Laboral, Promocidn y Vinculacién; y
Directores de los Planteles Educativos.

Trabajadores de Base: Los trabajadores que ocupan una plaza definitiva, con cardcter permanente.

Trabajadores Eventuales: Los trabajadores contratados por obra determinada o por tiempo
determinado en los términos de este contrato.

Trabajadores Interinos: Los trabajadores contratados por obra o tiempo determinado para cubrir
el tiempo y el trabajo de un trabajador de base que se encuentre separado temporalmente de su centro
de adscripcién, pero que no ha perdido sus derechos de trabajador de base.

Perfil de Puestos: Es el documento que contiene la descripcién de actividades y funciones todos los
puestos tabulados sindicalizados, que se anexa al presente contrato.

Vidticos: El importe que el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas
"CONALEP CHIAPAS", con antelacién, debe otorgar al trabajador para cubrir los gastos de
transporte, alimentacién y hospedaje, cuando por necesidad del servicio o por instrucciones de su
superior jerdrquico tenga que desempefiar sus labores fuera del lugar en donde habitualmente se
ubica su centro de trabajo conforme al tabulador vigente.

Pago Adicional por Antigiiedad: Es la cantidad adicional que se paga al trabajador en relacién con
su antigliedad, que no se acumula al salario base, pero si al salario integrado y que se percibird a partir
del quinto afio de servicio.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 2. El presente "Contrato” es aplicable y de observancia general al personal
operativo en servicio activo que labore en el "CONALEP CHIAPAS', en cualquiera de
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sus oficinas en los diferentes planteles y su Direccién General, asi como de las
extensiones que lo integran.

Clausula 3. “El Colegio” reconoce que el Sindicato de Trabajadores del Conalep Chiapas
(SITRACCH), con registro S/2699/2017, es el representante de los trabajadores
operativos, por lo tanto es el titular y ministrador de este Contrato Colectivo de Trabajo,
teniendo la exclusividad en la contratacién de los puestos y plazas que regule el
tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Clausula 4. Las relaciones laborales entre el "Colegio" y los trabajadores cubiertos por
este contrato a su servicio se rigen por las disposiciones del presente Contrato Colectivo
del Trabajo, el Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo
y el Reglamento Interior del "CONALEP CHIAPAS".

Clausula 5. El "Colegio" tratard con los representantes acreditados por el Comité
Ejecutivo del "Sindicato”, los trdmites y conflictos que surjan entre el propio colegio y
sus trabajadores con motivo de la aplicacién o cumplimiento del presente "Contrato”,
dela"Ley", o nuevas disposiciones legales que afecten los derechos del “Sindicato” o de
los trabajadores cubiertos por este contrato. Comprometiéndose el "Colegio" a remitir
al "Sindicato" los tramites que no haya sido gestionado por el Comité Ejecutivo.

Clausula 6. El "Colegio" y el “Sindicato” reconocen que el respecto a las actividades que
cada una de las partes desarrolla, fortalecen el buen desempefio del colegio y de sus
trabajadores, por lo que el "CONALEP CHIAPAS” se compromete a permitir el buen
desarrollo de las actividades, absteniéndose directa o indirectamente de intervenir en
los asuntos sindicales, en caso contrario se notificard a la autoridad pertinente.

Clausula 7.- El "Colegio" informard por escrito cualquier aumento de plazas
administrativas indicando el nimero y lugar de plazas que se hayan creado, para que el
"Sindicato” realice el trdmite correspondiente para la contratacién de los puestos y
plazas que se crearon.

Clausula 8.- El presente "Contrato" se celebra por tiempo indeterminado, ambas partes
convienen que el 15 de enero de cada afio, sirva de base para futuras revisiones del
"Contrato” vigente, tanto en su aspecto salarial como general asi como de los salarios
tabulares teniendo efecto retroactivo al o1 de Julio de cada afio inmediato anterior.

Clausula g.- Los Trabajadores cubiertos por este contrato continuardn disfrutando de
las prestaciones y beneficios con los que ya cuentan por ley y las enumeradas en el
manual de prestaciones que rige dentro del "Conalep Chiapas”, y convenios,
independientemente de los beneficios o prestaciones que a su favor se estipulan en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo.
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Clausula 10.- Los derechos y obligaciones de los trabajadores que se establezcan en
este Contrato Colectivo de Trabajo, son irrenunciables, mismos que estan garantizados
por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal de
Trabajo. Los casos no previstos en este Contrato Colectivo de Trabajo, en el Reglamento
Interior del Conalep, se resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en la
Ley Federal del Trabajo y los Estatutos del sindicato. A falta de disposicién expresa se
tomaran en consideracion los principios generales del Derecho, la Jurisprudencia, la
Equidad y en tltimo caso prevalecerd la interpretacién més favorable al Trabajador.

Clausula 11.- El “Colegio” y el “Sindicato” convienen que solamente obligaran a las
partes, los convenios y acuerdos que hagan constar por escrito y sea firmados por sus
representantes debidamente autorizados siempre y cuando no violen lo establecido en
el "Contrato", por tanto cualquier disposicién que se contraponga a lo establecido en
este "Contrato" no surtira efecto legal alguno.

CAPITULO III
CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES.

Clausula 12.- La admisién, adscripcién, permuta y ascenso de los trabajadores en las
ramas que regula este "Contrato”, se llevard a cabo conforme a lo estipulado en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo; para cubrir una vacante temporal o definitiva,
o puestos de nueva creacion se observara lo siguiente:

El "Colegio" por conducto de la Jefatura de Recursos Humanos, se compromete a
informar al "Sindicato" en un lapso de 5 dias hdbiles de las vacantes definitivas o de mas
de 30 dias y puestos de nueva creacion, para el efecto que este proporcione el personal
necesario previo movimiento escalafonario de "Ascenso” o de "Permuta" en su caso,
cuando asi lo proponga el "Sindicato", asi como para los casos en que se requiere
personal interino y para obra y tiempo determinado, en la inteligencia de que el
"Sindicato" tiene la obligacién de proporcionar el personal solicitado, en un término no
mayor de 5 dias habiles con la capacidad y aptitudes que se requiera. Una vez cubierta
la vacante por el "Sindicato", el "Colegio” tendrd un lapso de 15 dias naturales para
inconformarse en caso de que la persona propuesta no cumpla los requisitos del perfil
del puesto requerido.

En el caso de los movimientos escalafonarios de "Ascenso” o de "Permuta” el "Colegio"
previa notificacion del "Sindicato" dentro de los 5 dias hébiles sefialados en el parrafo
anterior, concederd como maximois dias habiles adicionales, para el desarrollo de todos
los movimientos escalafonarios que el "Sindicato" considere necesarios, hasta cubrir
todos los espacios vacantes, notificindolos inmediatamente al "Colegio".

En caso de no proporcionar el "Sindicato" el personal requerido por el "Colegio", este
quedara en libertad de contratar directamente.
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El "Colegio" y el “Sindicato” reconocen que todos los trabajadores cubiertos por este
contrato adquieren definitividad a partir de un afio de antigiiedad prestando sus
servicios al "CONALEP CHIAPAS".

“El Colegio”, se compromete a extender el nombramiento de definitividad, a cada
trabajador cubierto por este contrato, de acuerdo al puesto tabular; nombramiento que
deberé expedir el Director General del "Colegio” a mds tardar en la siguiente quincena
de haber cumplido un afio de antigiiedad.

CAPITULO IV
ADSCRIPCION Y CONDICIONES DE TRABAJO.

Clausula 13.- El "Colegio” y el “Sindicato” reconocen que todos los trabajadores
cubiertos por este contrato tienen derecho a su adscripcién de dependencia, es decir a
conservar y desempariar sus funciones en su centro de trabajo y de unidad
escalafonario, por lo que siempre se privilegiara no realizar movimientos de domicilios
laborales de los trabajadores.

El “Sindicato” reconocen que el "Colegio" por necesidades del servicio plenamente
comprobadas, podra cambiar de adscripcién a los trabajadores, por lo que ambas partes
se comprometen a que en caso de transferencia o cambio de adscripcién y/o comisién
a lo siguiente:

1.- El "Colegio" dard aviso al trabajador y al "Sindicato” con 60 dias de anticipacién. En todas
las situaciones que generen la transferencia o cambio de adscripcién y/o comisién de un
trabajador cubierto por este contrato, se deberd dejarse constancia por escrito de esta
situacién, mediante un documento que deberad contener, el domicilio actual del centro
trabajo, el domicilio del nuevo centro de trabajo, periodo del cambio, la firma del
trabajador, asi como del Secretario General del “Sindicato” y del Director General del
“Colegio” a través de sus representantes firmaran de conformidad, siempre en beneficio del
trabajador.

2.- Cuando el "Colegio" requiera a un trabajador su transferencia o cambio de adscripcién a
otra y ésta implique el cambio de localidad lo comunicard al "Sindicato" con 30 dias de
anticipacion. Si el movimiento del centro de trabajo actual al nuevo centro de trabajo es
por un periodo mayor a un semana de forma consecutiva y/o de 15 dias forma intermitente
en el periodo de un mes y con una distancia superior a los 10 km de diferencia de su actual
centro de trabajo, el “CONALEP CHIAPAS’ se comprometerd a generar un apoyo
econémico de ayuda de transportacién equivalente al 30 % del salario del trabajador x seis
meses, flete de bienes muebles, renta de casa por seis meses, apoyo para cambio de
domicilio para sus familiares dependientes, el cual no podra ser menor a seis meses de
salario mensual del trabajador sin impuestos.

3.- Los cambios de adscripcion y/o comisién solicitados por el trabajador a “EL CONALEP
CHIAPAS”, no gozardn de lo establecido en el numeral 2, pero deberdn ser previamente
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validados por el Comité Ejecutivo del “SITRACCH” expidiendo el documento de cambio de
adscripcién que deberd ser firmado por triplicado, conteniendo las firmas del trabajador,
del Secretario General de “SITRACCH” y del “CONALEP CHIAPAS” a través de sus
representantes, documento que debera ser anexado al expediente del trabajador.

En el caso de permuta esta se realizard previo acuerdo de los trabajadores permutantes
siempre y cuando se trate de trabajadores que tengan similitud de puesto, dando aviso a el
"Colegio” con quince dias de anticipacién, La permuta deberd ser firmada por
cuadruplicado y contener las firmas de los trabajadores permutantes, del Secretario
General del “SITRACCH” y del “CONALEP CHIAPAS” a través de sus representantes,
documento que deberd ser anexado al expediente de cada trabajador.”

podra ser obligado a desarrollar funciones de nivel inferior a las que venia desempefiando,
ni sufrir cambio alguno en su perjuicio, en sus condiciones laborales, de salario, antigiiedad
o categoria.

4.- Ningun trabajador que sea transferido o cambiado de su centro de trabajo y/o adscripcion ‘

5.- En caso de inconformidad esta situacién lo resolvera la "Comisién Mixta" en un plazo no
mayor de 10 dias, siendo el "Colegio" quien deberd convocar a la reunién, en caso de que
no se logren acuerdos se procederd ante la autoridad pertinente.

Clausula 14.- Sin detrimento de las relaciones laborales establecidas en este Contrato,
las condiciones generales obligatorias para la "CONALEP CHIAPAS" y los empleados,
se fijard en el Manual de Procedimientos, en el Perfil de puestos y en el Tabulador que
el "Colegio" y el "Sindicato" establezcan de acuerdo con las siguientes bases:

H
B
'

1.- El"Colegio" y el "Sindicato" observardn las reglas necesarias para la ejecucién y desarrollo
del trabajo, sin afectar los derechos y obligaciones de los trabajadores.

2.- Hardn la definicién y clasificacién del personal, atendiendo a las ramas en que se divida el
trabajo administrativo, fijindose la atribucién y distribucién de labores para cada categoria.

3.- Agruparan por rama y especialidades, las categorias y salarios de los trabajadores
administrativos y las establecerdn en el tabulador respectivo. No se podran suprimir
categorias o puestos, ni disminuir el niimero de plazas en general o monto de los salarios
que aparezcan en los tabuladores. Los casos que ameriten consideracién especial serdn
discutidos y convenidos por El "Colegio” y el "Sindicato".

4.- Por conducto de la "Comisién Mixta" se revisara el perfil de puestos y el Manual de
Procedimientos para el personal que labora en el "CONALEP CHIAPAS".

Establecerdn todas las demds bases que se consideren necesarias y sean acordes con este
"Contrato Colectivo" y con Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULOV
SALARIO

Clausula 15.- En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para
los puestos o categorias, se observard el principio de que a todo trabajo igual,
desemperiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, también
corresponderd el mismo salario tabular, el que no podra reducirse por ninguna razén.
Los salarios de todos los trabajadores seran uniformes para cada nivel y categoria y
estardn establecidos en los tabuladores federales y estatales vigentes, los pagos se hardn
mediante dispersién electrénica por quincenas en los propios centros de trabajo.

Clausula 16.- En ningin caso podrd disminuirse el salario o las prestaciones en
perjuicio del trabajador.

Clausula 17.- S6lo se podrén hacer retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores, en los casos siguientes:

1.- Cuando el trabajador contraiga deudas con el "Colegio" por concepto de anticipo de
sueldos.

2.- Por concepto de cuota sindicales ordinarias, desde la fecha de ingreso al "Sindicato”, y
extraordinarias, cuando lo acuerde el mismo "Sindicato", con el consentimiento expreso
del trabajador.

3.- Por aportaciones a cooperativa, cuando asi lo convenga el "Sindicato”, con el
consentimiento expreso del trabajador.

4.- Para fondo de ahorro y seguro de trabajador con su consentimiento expreso.

5.- Cuando se trate descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos exigidos al trabajador.

6.- Cuando se trate de descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
d los Trabajadores del Estado (ISSSTE), donde se otorguen los servicios de Seguridad Social
a los trabajadores del "Colegio”, con motivo de las obligaciones contratadas por
trabajadores como derechohabientes de dicha Institucion.

7.- Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas en exceso.

8.- Por los créditos otorgados a los trabajadores por El Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores (FONACOT) y otras instituciones previo convenio solicitado
por el "Sindicato", y suscrito entre la Empresa o particular y el "CONALEP CHIAPAS".

9.- Con excepcién de lo sefialado en los numerales 5y 6, los descuentos no podrian ser mayores

del 30% del salario, ni la cantidad exigible podra ser superior al importe de los salarios de
un mes.
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Clausula 18.- El "Colegio" se obliga a incluir en el talén de cheque de los trabajadores
todos y cada uno de los conceptos de percepciones y deducciones en forma detallada
que tenga el trabajador al momento del pago de sus salarios.

Clausula 19.- El trabajador percibira su salario a partir de la fecha en que inicie labores
y que quede a disposicién del responsable del drea de adscripcién. Los ascensos que los
trabajadores obtengan con motivo de los movimientos escalafonarios no repercutirdn
en detrimentos de sus salarios. En caso de que el salario del nuevo puesto sea igual al
anterior, el "Colegio” otorgard un incremento al salario tabular, sin que con este alcance
a la categoria inmediata superior, como estimulo para el ascenso de que fue objeto,
previo acuerdo, estudio, conclusién, analisis y acuerdo de la Comisién Mixta de
Escalafén.

CAPITULO VI
HORAS'Y JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS LEGALES, VACACIONES,
LICENCIAS Y COMISIONES

Clausula 20.- Para los efectos de este Contrato, existirdn cuatro horarios de trabajo
para el Personal Operativos, los cuales serdn de 7:00 a 15:00 horas, 8:00 a 16:00 horas,
de 9:00 a 17:00 horas y de 10:00 a 18:00 horas, respectivamente.

La jornada de trabajo serd exclusiva de lunes a viernes, teniendo como descansos
obligatorios semanales los dias sdbados y domingos. Podra acordarse con el trabajador
una modificacién sobre el mismo de acuerdo a la naturaleza y necesidades del servicio.

Los trabajadores no estdn obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del
permitido en este "Contrato".

En el supuesto de que por las necesidad del "Colegio”, se requieran de prolongar o
generar tiempo extraordinario de trabajo, esta situacion obliga al "Colegio” a al doble
del salario que corresponda a las horas de la jornada las primeras nueve horas extras a
la semana y las excedentes las pagara al triple de salario. Previo acuerdo por escrito y
autorizado entre el "Colegio”" y el trabajador, una vez acreditada la necesidad del

servicio.

El trabajador que labore en dia domingo sera retribuido con el salario que sefiala la Ley
Federal del Trabajo. Cuando una de las jornadas abarque horas de dias festivos o de
descanso, las horas laboradas se pagaran en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

El "Colegio” se compromete a efectuar los pagos por tiempo extraordinario laborado,
en tres quincenas posteriores aquella en la que se haya trabajado jornada
extraordinaria.
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Clausula 21.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro:

1.~

2.~

13.-

14__

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

12 de enero;

El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;
El periodo vacacional de Semana Santa;

12, 5,10 y 15 de mayo;

El tercer domingo de junio (dia del padre) para los trabajadores que laboren el fin de
semana;

13, 14, 15 Y 16 de septiembre;

12 de octubre;

12, 2 y el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;
12y 25 de diciembre;

1 de abril (dia del trabajador "SITRACCH");

El tltimo viernes de junio (dia del trabajador CONALEP);
15 de enero para Comitdn y San Cristébal de las Casas;

25 de abril para Tuxtla Chico y Chiapa de Corzo;

20 de junio para Huixtla y Belisario Dominguez;

4 de agosto para Tapachula y Tuxtla Gutiérrez;

28 de agosto para Ocosingo y Palenque;

El dia hédbil inmediato después de las vacaciones del primer periodo para Altamirano y
Tonala;

4 de octubre para Tonald; y

Los demds que determine el calendario escolar SEP-SE, el Gobierno Federal, Estatal o
Municipal segtin corresponda.
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Clausula 22.- Los trabajadores cubiertos por este contrato, con la antigiiedad de 6
meses en adelante, gozaran de 2 periodos anuales de vacaciones, conforme a las fechas
y dias que establezca calendario el escolar del "CONALEP CHIAPAS".

Clausula 23.- El "Colegio" y el "Sindicato" reconocen que los trabajadores pueden
solicitar licencia sin goce de sueldo, por situaciones personales o familiares, por
periodos maximos de 6 meses, por lo que el "CONALEP CHIAPAS”, se compromete a
otorgar las licencia sin goce de sueldo respectivo del puesto, obligdndose a resguardar
el puesto del trabajador durante el tiempo de la licencia, misma que deberd ser
renovada cada 6 meses por parte del trabajador que solicite la licencia.

Clausula 24.- El "Colegio” y el "Sindicato” reconocen que los trabajadores pueden
participar en la vida democratica de nuestro pais, por lo que podran ejercer cargos de
eleccién popular o designacién en cualquiera de los tres niveles de gobierno, por lo que
el “CONALEP CHIAPAS”, se compromete a otorgar las licencia sin goce de sueldo
respectivo del puesto, obligdndose a resguardar el puesto del trabajador durante el
tiempo de la licencia, misma que deberd ser renovada cada afio por parte del trabajador
que solicite la licencia.

Clausula 25.- El "Colegio" y el "Sindicato” reconocen que los trabajadores podran ser
llamados para ocupar cargos directivos dentro del “CONALEP CHIAPAS”, por lo que
este ultimo se compromete a resguardar el puesto del trabajador, durante todo el
tiempo que dure su encargo como directivo, asignandoles licencia sin goce de sueldo
respectivo del puesto, reintegrando todos los derechos adquiridos una vez que deje el
cargo directivo en la misma adscripcién en el que se encontraba laborando como
directivo.

Clausula 26.- El "Colegio” y el "Sindicato" reconocen que los trabajadores pueden
solicitar licencia sin goce de sueldo, para realizar estudios de licenciatura, posgrados,
especialidades, actualizaciones, entre otros, por lo que el “CONALEP CHIAPAS”, se
compromete a otorgar las licencia sin goce de sueldo respectivo del puesto, obligdndose
aresguardar el puesto del trabajador durante el tiempo de la licencia, misma que debera
ser renovada cada afio por parte del trabajador que solicite la licencia.

Clausula 27.- El "CONALEP CHIAPAS" por conducto del Director General, se
compromete a extender Carta de Comisién a los miembros del Comité Ejecutivo del
"SITRACCH", para que realicen las labores de liderazgo sindical con goce de salario
durante todo el periodo que dure su gestién como representantes del sindicato.

Para el caso especifico de los integrantes del Comité Directivo del propio Sindicato que
por necesidades del "Colegio" decidan cubrir sus labores, estas serdn retribuidas
retroactivamente al mes de enero de cada afio, con el nivel y categoria salarial que tenga
al momento de la licencia.
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Clausula 28.- El "Colegio" y el "Sindicato" reconocen que los puestos vacantes
generados por motivo de las licencias o comisiones con goce o sin goce de sueldo
sefialadas en este "Contrato”, el manual de prestaciones que rige dentro del "Conalep
Chiapas" y convenios, unicamente podran ser ocupadas de forma interina, por personal
nuevo en el Colegio, los cuales no podrdn generar antigliedad, por ser plazas
resguardadas por el "CONALEP CHIAPAS". La contratacién se sujetara a lo sefialado en
la cldusula 12 de este "Contrato".

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DEL COLEGIO

Clausula 29.- El "Colegio" se compromete a hacer los descuentos a los trabajadores
afiliados al "Sindicato" por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
que establezca el "Sindicato”, dentro de la siguiente quincena, quien deberd otorgar el
recibo correspondiente. Dichos descuentos no podrdn suspenderse sin la previa
solicitud escrita del Sindicato por peticién del trabajador.

Las cuotas descontadas, deberdn ser entregadas a través de un depdsito tinico efectuado
por el "Colegio", misma que radicard los recursos correspondientes a la cuenta
designada para tal efecto por el "Sindicato”, debiendo demostrar el "CONALEP
CHIAPAS" el depdsito en tiempo y forma, con la ficha de depésito correspondiente,
misma que serd comprobatoria de este compromiso ante cualquier autoridad
competente.

El "Colegio" entregard al "Sindicato" un reporte impreso y digital bimestral, en el que
incluira:

1- Listado pormenorizado por conceptes de cuotas ordinarias y extraordinarias, en el que se
determine: el nombre del trabajador, el monto del descuento por cada concepto, la
quincena en la que se aplicé el descuento.

2.- La fecha, la cantidad y la quincena, correspondientes a las cuotas ordinarias, en la que el
"Colegio” deposité a la cuenta del "Sindicato".

3.- La fecha, la cantidad y la quincena, correspondientes a las cuotas extraordinarias, en la que
el "Colegio" deposité a la cuenta del "Sindicato”.

4.~ La fecha, la cantidad y el concepto, de cualquier prestacion sefialada en este "Contrato” o
Convenios, en la que el "Colegio" deposité a la cuenta del "Sindicato”.

Clausula 30.- El -"Colegio" se compromete a otorgar dos dias por semestre a todos los
trabajadores, para que asistan a las Asambleas Generales, que se celebran
semestralmente, en caso de ser necesario se otorgard permiso para asambleas
extraordinaria, con excepcién de los trabajadores que laboren a mas de tres horas de

;
f
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viaje de su centro de trabajo a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, que serd de 2 dias habiles;
asi como conceder licencias con goce de sueldo por 3 dias al bimestre a los delegados
sindicales de cada dependencia, para atender asuntos ordinarios siempre que lo
soliciten con 24 horas de anticipacion, o para atender asuntos extraordinarios, cuando
lo permitan las necesidades del servicio.

El "Colegio" apoyara con materiales de oficina, consumibles y otros gastos de logistica
para llevar a cabo dichos eventos, los cuales deberdn ser acordados por el Comité
Ejecutivo del "Sindicato” y la Direccién General del "Colegio”.

Clausula 31.- El "Colegio” se compromete a otorgar permiso a cada delegado para
realizar trdmites que requiera el personal adscrito a su delegacidn, previo aviso a su jefe
inmediato, al inicio o al término de su jornada de labores de la forma siguiente: tres
horas a la semana para los delegados que en su centro de trabajo cuenten con mads de
15 trabajadores, y dos horas para los delegados que en su centro de trabajo cuenten con
menos de 15 trabajadores.

El "Colegio" se compromete a otorgar permiso al delegado o subdelegado para que
pueda realizar reuniones sindicales delegacionales, previo aviso a su jefe inmediato.

Clausula 32.- El "Colegio" se compromete a conceder permiso a 10 trabajadores para
integrar la Comisién Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo, durante 15 dias previos
a la revision.

Clausula 33.- El "Colegio” se compromete a conceder permiso de tiempo completo con
goce de sueldo a 11 trabajadores que sean integrantes del Comité Ejecutivo del
“Sindicato” Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, para cumplir las comisiones de
este, ademads de las que en forma especial pacten las partes.

Los permisos concedidos a los integrantes del Comité Ejecutivo del "Sindicato"”, por el
tiempo de su encargo sindical, tendran para los efectos de su antigiedad como tiempo
efectivamente laborado, de igual forma para los comisionados.

Los miembros del Comité Ejecutivo del "Sindicato" podran obtener licencias indefinidas
o por tiempo determinado con goce de sueldo, cuando asi lo soliciten a la Direccién
General del "CONALEP CHIAPAS', siempre y cuando se encuentre durante el periodo
de su gestién sindical. Lo anterior sin que se vean afectados en ningtin sentido sus
prestaciones y en general a sus derechos como trabajadores.

CAPITULO VIII
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Clausula 34.- Son obligaciones de los trabajadores:

— 16 —
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10.-

11.-

Desempefiar el servicio, acatando las érdenes e instrucciones licitas que reciban de los
representantes del "Colegio" y estar subordinados al director de la dependencia de
adscripcion o area, en atencién al trabajo que desempefian, comunicando oportunamente
cualquier irregularidad que observen en el servicio.

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la forma tiempo y
lugar convenidos.

Observar buenas costumbres durante el desempeﬁo del servicio, asi como las medidas
preventivas de seguridad e higiene que contemplan las normas, asi como las que indiquen
las autoridades competentes y el “Colegio” en beneficio personal y del centro de trabajo.

Cumplir con las obligaciones que le impongan el Manual de Procedimientos, el Perfil de
Puestos, las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables, conforme a la
legislacion laboral y las consignadas en el presente "Contrato".

Guardar la debida reserva de los asuntos de que tengan conocimiento con motivo de trabajo
desempefiado, asi como de los asuntos administrativos reservados cuya divulgacién pueda
causar perjuicio al "Colegio”.

Comunicar al responsable del "Colegio" dentro de la dependencia o drea de adscripcidn, las
deficiencias que advierta a fin de evitar dafios y perjuicios a los intereses y vidas de sus
compaiieros de trabajo o del "Colegio".

Asistir puntualmente a sus labores y dar aviso inmediato al "Colegio", dentro de las 72 horas
siguientes, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan
concurrir a su trabajo.

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Manual de Procedimientos, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad contagiosa o incurable.

Prestar auxilio durante la jornada de trabajo y fuera de ella cuando por siniestro o riesgo
inminente, peligren las personas o bienes del "Colegio” o de sus compafieros de trabajo,
siempre y cuando no pongan en peligro su vida, asi como colaborar en el cuidado y
salvaguardar del Patrimonio del "Colegio". '

Restituir al "Colegio" los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos
y utiles que se le entregan para el desempefio de su trabajo, no siendo responsable por el
deterioro que origine el uso, ni el ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor; dando aviso
oportuno de las fallas, averias y faltantes de los instrumentos de trabajo, equipo,
documentos y demds bienes que tengan asignados.

Proporcionar los datos relativos a su trabajo, que le sean requeridos por el drea responsable
de Recursos Humanos, para integrar el expediente respectivo.

Integrar los organismos que establecen la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato y
SUS anexos. '

)
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13.- Dar a conocer al "Colegio" las enfermedades contagiosas que padezca, tan pronto como
tengan conocimiento de estas.

14.- Las demds que establezca la Ley Federal del Trabajo.
Clausula 35.- Estd prohibido a los trabajadores del "CONALEP CHIAPAS":

1.- Utilizar o sustraer utiles de trabajo, instrumentos o materiales de trabajo de las oficinas,
talleres o establecimientos del "Colegio”, sin causa justificada para fines distintos de lo que
se requiera para sus labores.

2.- Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, salvo que en este ultimo caso, exista prescripciéon médica, en cuyo caso, antes
de iniciar sus labores, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del "Colegio” y
presentar la prescripecion suscrita por el médico.

3.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste
lo exija, se exceptiian de esta disposicion las punzantes o punzo cortantes que forman parte
de las herramientas o ttiles de trabajo.

4.- Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe inmediato.

5.- Hacer rifas, colectivas o ventas de objetos o mercancias en el establecimiento o lugar de
trabajo, dentro de su jornada de trabajo.

6.- Las demas que establece la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato y sus anexos.

CAPITULO IX
PREVISION SOCIAL Y CULTURAL.

Clausula 36.- El "Colegio” con respecto a sus trabajadores cubiertos por este contrato,
se obliga a respetar y dar continuidad a cada uno de los trabajadores del "CONALEP
CHIAPAS", que ya cuenten con los servicios que otorga el Instituto de Seguridad y
Servicio Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) las aportaciones que
correspondan a la Institucién y las que previamente se descuenten y correspondan a la
Institucion y las que previamente se descuenten y correspondan a los trabajadores, para
que éstos reciban los servicios y prestaciones de dicha Institucién. Por lo que el
"Colegio" y el "Sindicato" se comprometen a hacer las gestiones para solicitar el
mejoramiento de los servicios y prestaciones que otorga dicha institucién.

El "Colegio" por conducto de la Jefatura de Recursos Humanos, apoyara
documentalmente en sus gestiones ante el ISSSTE a los trabajadores cubiertos por este
contrato.

— 18 —
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Clausula 37.- El "Colegio" hard las gestiones necesarias para que los trabajadores
adquieran los beneficios del sistema de crédito para la adquisicién de bienes. En los
establecimientos afiliados a FONACOT.

Clausula38.- El1 "Colegio" se obliga a pagar un aguinaldo anual a todos los trabajadores
cubiertos por este contrato, en la forma siguiente:

1.- Al personal que se encuentren laborando en la fecha del pago de la gratificacién, y que
tenga una antigiiedad minima de 6 (seis) meses 1 (un) dia laboral, se le cubrirdn de manera
proporcional.

2.- Al personal que tenga la antigiiedad mayor a un afio, le serd cubierto el aguinaldo de 40
dias, cubriéndose 20 dias antes de la primera quincena de diciembre y los otros 20 dias les
serd cubierto en la primera quincena de enero del afio siguiente.

3.- Al personal que no se encuentre laborando por alguna causa justificada y esté vigente su
relacién de trabajo, se la cubrird la gratificacion conforme a las fracciones anteriores.

4.- Alostrabajadores eventuales se les pagard el aguinaldo al momento de terminar su relacién
de trabajo, en su parte proporcional al tiempo laborado.

Toda disposicién o cldusula en este contrato que establezca forma distinta a la cantidad del
salario en cuanto al pago del aguinaldo se tendrd por no puesta.

Clausula 39.- El "Colegio" brindara el apoyo al "Sindicato" en sus gestiones ante las
diferentes dependencias tanto publicas como privadas para realizar convenios de
colaboracién o descuento en la inteligencia de no existir ningin compromiso de
cardcter econémico por su parte.

Cldusula 4o0.- El "Colegio" se compromete a que cuando un trabajador cubierto por
este contrato sufra un riesgo que le produzca una incapacidad permanente parcial y
que le impida desempefiar su trabajo habitual, se le asignaran funciones acordes a su
capacidad fisica, dictaminada mediante certificado médico expedido por ISSSTE.

Clausula 41.- El "Colegio" otorgard al trabajador, permiso con goce de sueldo integro
por el tiempo necesario, cuando tenga que asistir a consulta médica, estudios y andlisis
clinicos, en ISSSTE, IMSS, ISSTECH Y/O OTRA INSTITUCION MEDICA en caso de
urgencia; para lo cual bastard presentar en su caso, incapacidad médica o constancia de
asistencia médica o consulta.

Clausula 42.- El "Colegio" dard a los trabajadores cubiertos por este contrato las
facilidades necesarias para acudir a consulta médica cuando asf lo requieran estando
obligados a entregar la documentacion que acredite haber concurrido a la consulta, las
inasistencias al trabajo por causa de enfermedad deberdn justificarse en todos los casos,
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con el Certificado de incapacidad médica expedido por la instancia oficial que es el
Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los Trabajadores del Estado.

Clausula 43.- El "Colegio" se compromete a colaborar con el "SITRACCH" en la
organizacién de actividades culturales y deportivas durante las vacaciones de verano
para los hijos de los trabajadores y conceder ademds cuatro licencias con goce de sueldo
por el tiempo que duren dichos cursos, que no excedan de 30 dias naturales, y a brindar
el apoyo econdmico, en dreas locales y fordneas.

El "Colegio" y el "Sindicato" establecen en gestionar convenios de colaboracién ante
instituciones deportivas, tales como ISSSTE, Secretaria de la Juventud, Recreacién y
Deporte del Estado y otras instituciones, para motivar al trabajador, a su cényuge y a
sus hijos a realizar actividades deportivas, de activacidn y culturales.

“El Colegio” se compromete a publicar en los meses de febrero y julio de cada afio, la
oferta de las instituciones con las que logro firmar convenios para el uso o desarrollo
de actividades deportivas, culturales y de activacién.

Clausula 44.- El "Colegio" se compromete a elaborar en coordinacién con el
"Sindicato", un programa completo de capacitacién para los trabajadores con el valor
curricular, a propuesta de ambas partes, considerando tanto los niveles como categorias
y estudios, y dar facilidades a los trabajadores para que asistan a los cursos de
capacitacion en los términos pactados en este Contrato; los cursos seran dentro de las
horas de labores o fuera de ellas.

El "Colegio" y el "Sindicato" programaran cursos obligatorios en periodos no menores
de 10 dias habiles anuales para satisfacer las necesidades del "CONALEP CHIAPAS"

Cldusula 45.- El "Colegio" gestionard el apoyo para los trabajadores cubiertos por este ,
contrato ante las diferentes dependencias tanto publicas como privadas mediante
convenios de colaboracién, para realizar estudios, cursos, talleres, diplomados,

licenciatura, maestria o doctorado. :

Comprometiéndose el "Colegio” a no realizarles ningiin descuento por asistir en
horarios laborables a cursos o capacitaciones en instituciones externas es decir, que no
pertenezcan al "Colegio", siempre y cuando el trabajador presente la constancia
respectiva de haber recibido la capacitacidn, esta deberd ser de cardcter pedagégico y
deberd presentar oficio dirigido al Director del Plantel o &rea correspondiente
notificando este hecho con treinta dias de anticipacion.

Asimismo “El Colegio” se compromete que antes del inicio del ciclo escolar de las

instituciones donde haya suscrito los mencionados convenios de beca y de acuerdo al
perfil de los trabajadores que formen parte del "Colegio", pondrd a disposicién del
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"SITRACCH" la oferta de becas hacia todos sus trabajadores con un minimo de dos
meses de anticipacién previos al inicio de los cursos.

Clausula 46.- El "Colegio" se compromete a proveer de manera periédica e inmediata
de medicamentos a los botiquines para sustentar los primeros auxilios, dando
instrucciones a los Administradores del cumplimiento de la cldusula, asi como dotar de
agua purificada en los diferentes centros de trabajo, y una vez integrada la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene llevar cabo la revisién de exteriores y todo lo relacionado
con esta materia.

Clausula 47.- El "Colegio" es conforme en proporcionar anticipos de sueldo hasta por
dos meses de salario, a los trabajadores que asi lo gestionen a través del "Sindicato”; con
un maximo de 20 trabajadores durante un periodo anual.

Clausula 48.- El "Colegio” otorgard a sus trabajadores dos dias libres que deberdn ser
consecutivos de su onomastico siendo este intransferible a cualquier otro dia.

CAPITULO X
RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

Clausula 49.- El "Colegio” se obliga a no rescindir la relacién de trabajo del personal
cubiertos por este contrato, sin que previamente se hayan agotado las instancias de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 50.- Cuando alguno o algunos trabajadores cubiertos por este contrato
incurran en faltas, irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones de trabajo, se
seguird el siguiente procedimiento:

1- Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha que se tenga conocimiento de la falta de
irregularidad o incumplimiento, el "Colegio" realizara una investigacién administrativa,
procediendo a instrumentar acta correspondiente, en la que deberd comparecer el
trabajador investigado y el representante del "sindicato” en caso de ser afiliado,
previamente citados con 3 dias habiles, en caso de incomparecencia de uno o de ambos, se
dejara constancia en el acta.

2.- Con base en el acta administrativa y dentro de los 10 dias siguientes a su elaboracién, el
representante legal del "Colegio” discutira con el “Sindicato” la sancién que pudiere
aplicarse al trabajador y determinara lo correspondiente, que podra ser:

a) Exoneracién del trabajador.

b) Exhorto, situacién que deberd generar carta compromiso que deberd firmar el
trabajador para comprometerse a no repetir la situacion o accién sancionada.




[ |

Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025 | SITRACCH

¢) Rescisién de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el "CONALEP CHIAPAS',
en caso de ser alguna de las situaciones sefialadas en el articulo 47 de la "Ley".

d) Alguna de las sanciones que prevé la Ley Federal de Trabajo y del Reglamento Interior

3.- El"Colegio" deberé dar aviso por escrito de la determinacién correspondiente al trabajador
investigado y al "Sindicato".

4.~ Sielinteresado se niega a recibir el aviso escrito a que se refiere el numeral anterior, a este
se le notificard y haré llegar por conducto de la autoridad laboral correspondiente.

5.- En el supuesto de incumplimiento del trabajador en relacién con lo establecido en la carta
compromiso que firmé, sefialada en el numeral 2 inciso b) de esta cldusula, el "Colegio"
dar4 aviso al "Sindicato” de esta situacién, y procedera nuevamente con lo sefialado en el
numeral 1 de esta cldusula.

Clausula 51.- Los trabajadores al servicio del "Colegio” sélo podran ser separados o
despedidos de sus labores, previa investigacién de las faltas cometidas en los términos
de este Contrato Colectivo de Trabajo, por causales que sefiala la Ley Federal del
Trabajo en sus articulos 47, 134 y 135.

Clausula 52.- Cuando el trabajador sufra prisién preventiva, que le impida continuar
prestando su trabajo, el "Colegio" suspenderd temporalmente su relacién laboral, si la
sentencia que se le imponga es absolutoria, podra regresar o desempefiar su trabajo, si
es condenatoria, le rescindird el Contrato Individual de Trabajo sin necesidad de
realizar investigacién administrativa; en ningun caso se cubriran los salarios que se
dejen de devengar durante el término de la suspensién, salvo que el motivo de su
proceso sea consecuencia de su responsabilidad dentro del "Colegio”, en caso de que el
trabajador sea absuelto.

CAPITULO XI
COMISION MIXTA.

Clausula 53.- Para la correcta aplicacién de este "Contrato” y de sus anexos, se
integraran las "Comisiones Mixtas" respectivas que tratardn los asuntos laborales, de
escalafén y tabulador, de capacitaciones y adiestramiento, de seguridad e higiene, de
becas y las demds que acuerden el "Colegio” y el "Sindicato”.

El "Colegio" proporcionard el personal, local, mobiliario y enseres para el
funcionamiento de las "Comisiones Mixtas".

Clausula 54.- El "Colegio" y el "Sindicato" designardn libremente a sus representantes

para integrar las "Comisiones Mixtas", asi como para sustituirlos en cualquier
momento. La sustitucién deberd notificarse con 8 dias de anticipacién a la fecha que
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debe empezar a fungir el nuevo representante, comprometiéndose los integrantes de
cada Comisién a redactar su propio reglamento.

El reglamento de cada Comisién Mixta es obligatorio para las partes y sus integrantes
deberdn adecuarlo conforme a este "Contrato”. Los acuerdos que tomen las
"Comisiones Mixtas" respetaran los principios de la Ley Federal de Trabajo, del Manual
de Procedimientos y el perfil de Puestos.

CAPITULO XII
PRESTACIONES ECONOMICAS.

Clausula 55.- El "Colegio” y el "Sindicato" conviene en que los Tabuladores Salariales
entrardn en vigor a partir del dia o1 de enero del 2023. (Anexo 1), y serdn actualizados
cada afio sucesivamente, asi también convienen el "Colegio” y el "Sindicato” que en el
caso de no presentarse por cualquier situacién una actualizacion del tabulador en las
fechas sefialadas en la cldusula 8, se aplicard de forma automadtica al tabulador del afio
anterior, un incremento del porcentaje que resulte mayor, de las siguientes
condiciones: el porcentaje equivalente al de la inflacién anual o un incremento del 3.5
% directo al salario.

Clausula 56.- El "Colegio" y el "Sindicato" convienen en que cualquier incremento
salarial o prestacién acordada por el Gobierno Federal, Gobierno Estatal con impacto
en el "Colegio" deberd informarse inmediatamente al personal involucrado y a el
"Sindicato", y aplicarse en cuanto exista disponibilidad de los fondos para el "Colegio".

Clausula 57.- Los aumentos salariales derivados de la antigiiedad y reclasificacién los
cubrira el "Colegio" en la segunda quincena posterior a que éstos sean acordados. Al
personal de nuevo ingreso el "Colegio" pagara su salario a mds tardar en la segunda
quincena posterior a su ingreso.

Clausula 58.- El "Colegio” se obliga a otorgar exclusivamente a los trabajadores
cubiertos por este contrato, las siguientes prestaciones:

a) Prestaciones economicas:

1.- Ayuda de despensa. El "Colegio" se compromete a pagar a favor de los trabajadores para
apoyo de despensa, la cantidad de $1,300.00 (Mil trescientos pesos 00/100 m.n.) mensuales.
Este pago se hard en forma quincenal en dos partes iguales.

2.- Ayuda de guarderfa. El "Colegio” se compromete a pagar a favor de los trabajadores para
gastos de guarderia para hijos en edad comprendida de o a 6 afios, hasta un maximo de dos
hijos, la cantidad de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 0o/100 m.n.) mensuales, se deberd
acreditar la incorporacién del hijo a la guarderia, en caso de que ambos padres estén
laborando en el "Colegio" esta prestacién solo se le pagard a uno de los padres. Este pago
se hard en forma quincenal en dos partes iguales.

3
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Canasta por nacimiento de hijo. El "Colegio" se compromete a pagar a favor de los
trabajadores para el pago por concepto de canasta por nacimiento de hijo, la cantidad de
$486.00 (Cuatrocientos Ochenta y Seis pesos oo/100 M.N.) por el nacimiento de cada hijo
acreditado con el acta de nacimiento de cada hijo. Este pago se hard en la quincena
inmediata siguiente a la acreditacién del nacimiento.

Gratificacién por jubilacién o pensién. El "Colegio” se compromete a pagar a favor de los
trabajadores que inicia sus tramites de jubilacién y/o pensién ante el ISSSTE, en el supuesto
de haber laborado de 5 a 14 afios 11 meses; en este caso le corresponderan 12 dias de sueldo
tabular vigente por cada afio cumplido de servicios prestados al "CONALEP"; en el supuesto
de haber laborado 15 afios de servicio activo en adelante; en este caso le corresponderan 14
dias de sueldo tabular vigente por cada afio cumplido de servicios prestados. Este pago se
efectuard a mds tardar en el transcurso de un mes, contando a partir de la baja del
trabajador, una vez que la Unidad Administrativa responsable cuente con las constancias
que acrediten que no tiene adeudo, y que el trabajador acredite cubrir lo establecido en las
disposiciones que para jubilacién y/o pensién exige la ley del ISSSTE.

Gratificacién por renuncia voluntaria. El "Colegio" se compromete a pagar a favor de los
trabajadores que voluntariamente decida renunciar al puesto que desempefia, en el
supuesto de haber laborado de 5 a g afios 11 meses; en este caso le corresponderan 6 dias
de sueldo tabular vigente por cada afio cumplido de servicios; en el supuesto de haber
laborado de 10 a 14 afios 11 meses; en este caso le corresponderan 10 dias de sueldo tabular
vigente por cada afio cumplido de servicios; y en el supuesto de haber laborado 15 afios de
servicio activo en adelante; en este caso le corresponderan 14 dias de sueldo tabular vigente
por cada afio cumplido de servicios. Este pago se efectuard en las fechas que se acuerden
por escrito mediante convenio con el trabajador, una vez aceptada la renuncia.

Apoyo para gastos funerarios. El "Colegio" se compromete a pagar a los trabajadores o de
su beneficiario, para gastos funerarios del trabajador o de alguno de sus familiares directos
(Cényuge, hijos y padres) o dependiente econémico, por la cantidad 4 meses de sueldo
tabular vigente. Este pago se efectuard en la quincena siguiente a la solicitud del
beneficiario o trabajador, el tramite debera ser en un lapso no mayor de 30 dias después del
suceso, se deberd acreditar el deceso presentando acta de defuncién y la factura
correspondiente a nombre del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Chiapas.

Prima de antigliedad. El "Colegio" cubrird quincenalmente a los trabajadores una prima de
antigiiedad equivalente a 1.8 por ciento del salario nominal acumulable por cada afio de
servicio, hasta el vigésimo afio, pagadero a partir del quinto afio, y a 2.3 por ciento del
salario nominal, del vigésimo primero al trigésimo afio de servicio, manteniéndose este
ultimo factor porcentual acumulado hasta la jubilacién del trabajador. Este pago se
efectuara en forma automatica al cumplimiento del quinto afio de servicio ininterrumpido.

Estructura y procedimiento de aplicacién del pago de la prima de antigiiedad al personal

ARoed i Porcentaje de Aoe desarvicio Porcentaje de
ORERaEvR) Salario Tabular Salario Tabular
5 9 : 18 32.4
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6 10.8 19 34.2
7 12.6 20 36
8
)

14.4 21 38.3
16.2 22 40.6
10 18 23 42.9
11 19.8 24 45.2
12 21.6 25 47.5
13 23.4 26 49.8
14 25.2 27 52.1
15 27 28 54.4
16 28.8 29 56.7
17 30.6 30 59

Adicionalmente el "Colegio" dard un reconocimiento simbdlico en un acto publico,
consistente en diploma, estimulo en especie y econémico al personal que cumpla s, 10, 15,
20, 25, 30, 35, 40 aflos de servicios ininterrumpidos de trabajo, dicho reconocimiento se
otorgard en el mes de julio correspondiente al primer semestre y en el mes de enero del
afio siguiente, el pago del segundo semestre.

Prima dominical. E1 "Colegio" se compromete a pagar a favor de los trabajadores que presta
sus servicios en dia domingo, un porcentaje adicional al salario tabular correspondiente a
un dia ordinario de trabajo, equivale al 45% del salario tabular correspondiente a un dia
ordinario de trabajo, por laborar en dia domingo.

Prima vacacional. El "Colegio" se compromete a pagar a favor de los trabajadores, que
cuenten con la antigiiedad sefialada en cldusula 22 del presente "Contrato”, tendrdn
derecho a una prima vacacional de 31 dias de salario, correspondiente a las vacaciones
respectivas, que serd pagada en dos partes iguales, la primera en la quincena anterior al
periodo vacacional de semana santa y la segunda en la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio. Cuando el trabajador cumpla con la antigiiedad de servicios
requerida, durante el periodo vacacional, tendra derecho al pago proporcional de los dias
correspondientes, pagadero en un plazo no mayor a dos quincenas a partir de la fecha de
término del periodo vacacional.

Estimulo por puntualidad y asistencia. El "Colegio" se compromete a pagar a favor de los
trabajadores, que demuestre su esfuerzo y espiritu de colaboracién al no incurrir en faltas
de asistencia injustificadas, retardos injustificados o licencias sin goce de sueldo, durante
el iro., 2do., 3er. y 4to. trimestre del afio, comprendidos del iro. de enero al 31 de diciembre,
el pago equivalente a 4.5 dias de sueldo tabular vigente por trimestre. Este pago se cubrira
a mas tardar durante el mes siguiente al trimestre anterior.

Labores en condiciones insalubres o peligrosas. El "Colegio" se compromete a pagar a favor
de los trabajadores, que labore dentro en condiciones insalubres y/o peligrosas, en los
términos que establezca la Comision Mixta Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo de la Unidad Administrativa de adscripcién, la cantidad de $126.00
(Ciento Veintiséis Pesos oo/100 M.N.) mensuales adicionales al salario del trabajador. Este

pago se hara en forma quincenal en dos partes iguales.
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Ayuda de lentes. El "Colegio" otorgard a los trabajadores para la compra de lentes para uso
personal, de su cényuge, hijos o padres, por la cantidad de $1,250.00 (mil doscientos
cincuenta pesos 0o/100 M. N.) por cada caso una sola vez al afio. Este pago se efectuard en
la quincena siguiente a la solicitud del trabajador, debiendo entregar la factura
correspondiente a nombre del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Chiapas y la prescripcién médica que los recomiende.

Ayuda de aparatos ortopédicos, auditivos o silla de rueda. El "Colegio" otorgard a los
trabajadores para la compra de aparatos ortopédicos, auditivos y/o silla de ruedas para uso
personal, de su cényuge, hijos o padres, por la cantidad que corresponda hasta 76 veces el
salario minimo diario del drea geografica "A" por cada caso durante el afio. Este pago se
efectuard en la quincena siguiente a la solicitud del trabajador, debiendo entregar la factura
correspondiente a nombre del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Chiapas y la prescripcién médica que los recomiende.

Estimulo dia de las madres. El "Colegio” otorgara a las madres de familia trabajadoras con
motivo del "Dia de las Madres" se le otorgara un pago adicional de cuatro dfas de salario
tabular. Este pago se realizard en la primera quincena del mes de mayo de cada afio.

Ayuda para Titulacién. El1 "Colegio" cubrird a los trabajadores que con su empefio y esfuerzo
han terminado alguna Carrera Técnica, Profesional o posgrados reconocida por la
Direccién General de Profesiones, lo correspondiente al cien por ciento del costo total de
la impresion de tesis hasta por un total de diez ejemplares o en su defecto su impresion en
los talleres de este Organismo Educativo y la factura correspondiente de los gastos
administrativos efectuados en el trdmite de titulacion. En cualquier otra alternativa de
titulacién como cursos, seminarios, entre otros, se cubrira el importe equivalente al costo
de una tesis convencional una sola vez por cada carrera o especialidad. Adicionalmente se
otorgard el disfrute de tres dias habiles anteriores a la fecha del examen profesional. Este
pago se realizard en la quincena siguiente a la solicitud por escrito, acreditando con copia
los gastos directos de titulacién. '

Ayuda para utiles escolares. El "Colegio” se compromete a pagar a favor de los trabajadores
para apoyo en los gastos de utiles escolares por cada hijo en edad escolar comprendida del
nivel primaria hasta el nivel de bachillerato, la cantidad de siete dias de salario tabular
vigente por cada hijo. Este pago se hard en la primera quincena del mes de agosto una vez
al afio.

Apoyo econémico por contraer nupcias. El "Colegio" se compromete a pagar a favor de los
trabajadores que contraigan matrimonio civil, la cantidad de quince dias de salario tabular
vigente. Este pago se hard una sola vez en toda su vida laboral dentro "CONALEP",
debiendo acreditar este acto con copia del acta de matrimonio civil.

Estimulo por eficiencia en el trabajo. El "Colegio" se compromete a pagar a favor de los
trabajadores, por su esfuerzo y colaboracién en el cumplimiento de las metas
institucionales, la cantidad de $384.86 (Trescientos ochenta y cuatro pesos 86/100 M.N.)
mensuales. Este pago se hara en forma quincenal en dos partes iguales.

— 26 —
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Apoyo para superacién social y cultural. El "Colegio" se compromete a pagar a favor de los
trabajadores, con el propésito de lograr su superacion social y cultural que le permita el
mejoramiento en su calidad de vida y la de su familia, la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos
pesos 0o /100 M.N.) mensuales. Este pago se hard en forma quincenal en dos partes iguales.

Prima por afios de servicios (Separacién de empleo). El "Colegio” se compromete a pagar a
los trabajadores en cumplimiento con el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. la
cantidad de doce dias de salario tabular por cada afio de servicios. Este pago se efectuard
en las fechas que se acuerden por escrito mediante convenio con el trabajador, una vez
acreditada la separacién.

Bono econémico de fin afio. El "Colegio” se compromete a pagar a favor de los trabajadores
el estimulo econémico denominado bono econémico de fin afio, correspondiente a la
cantidad de 30 dias de su salario tabular mensual de cada trabajador operativo. Esta
prestacién se entrega sin ninguna deduccién de impuestos a través de una tarjeta
(pudiendo ser tarjetas como: Sodexo, ende red, entre otras), previa validacién normativa a
mas tardar el 14 de diciembre de cada afio.

Prestaciones econdémicas anualizadas:

Ajuste por calendario. El "Colegio" se compromete a pagar a favor de los trabajadores cinco
dias de ajuste por calendario anual que resulten en el afio normal y seis dias en caso bisiesto,
acumulables por diferencias del numero de dias mes-calendario, tomando en
consideracién que se paga en bases quincenales. Este pago se hara en forma anual junto
con la prima de vacaciones del mes de diciembre.

Dias econémicos no disfrutados. El "Colegio” se compromete a pagar a favor de los
trabajadores, en el supuesto de no hacer uso de los 16 dias de permiso econémico a los que
tiene derecho, pagaré los dias econémicos no disfrutados con base en el sueldo tabular
vigente. Este pago se hard en forma anual junto con la prima de vacaciones del mes de
diciembre.

Dias de descanso obligatorios. El "Colegio" se compromete a pagar a favor de los
trabajadores hasta un méaximo de 5 dias con base en el sueldo tabular vigente de acuerdo
con el nimero de dias de descanso obligatorio que coincidan con sdbado o domingo.

Prestaciones Sociales:

Permisos econémicos. El "Colegio” se compromete a autorizar en favor de los trabajadores
16 dias de permiso econémico al afio hasta con un méximo de nueve dias consecutivos, con
salarios integros siempre y cuando lo solicite con 3 dias hdbiles de anticipacién, salvo casos
justificados de emergencia o fuerza mayor, la que debera ser acreditada ante el “Colegio”.

Dias por deceso de familiar. El "Colegio” se compromete a otorgar en favor de los
trabajadores cinco dias habiles con goce de sueldo, para atender el sepelio por la muerte de
un familiar en primer grado: padres, esposa e hijos. Debiendo notificar su ausencia en un
méaximo de 2 dias a partir del deceso por los medios que le sean posibles.
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Cuidados de hijos por enfermedad. El "Colegio" se compromete a otorgar en favor de los
trabajadores para atender el cuidado de sus hijos por motivo de enfermedad, los dias que
sefiale la constancia de cuidados expedida por el ISSSTE asi como sus prorrogas
autorizadas, en los términos de la normatividad del ISSSTE.

Dias de descanso pre y postnatales. El "Colegio" se compromete a otorgar en favor de las
mujeres trabajadoras que se encuentren en estado de gravidez, el derecho a go dias de
descanso con goce de sueldo, pudiendo iniciar dicho periodo de descanso 45 dias antes de
la fecha posible del parto. Si hubiera problemas a consecuencia del parto, este derecho
puede ser prorrogado por el tiempo que el Instituto del Seguro Social de los Trabajadores
al Servicio del Estado (ISSSTE) determine.

Periodo de lactancia. El "Colegio" se compromete a otorgar en favor de las mujeres
trabajadoras con hijos recién nacidos hasta la edad de 6 meses, que se encuentren en el
periodo de lactancia, el derecho a disfrutar de una hora diaria para alimentar a su hijo,
hasta que éste alcance la edad de 6 meses; la hora serd computada como tiempo laborado.

Disfrute de vacaciones o descanso. El "Colegio"” se compromete a otorgar en favor de las
mujeres trabajadoras que por motivo de la prestacion denominada "Dias de descanso pre y
postnatales”, no hubiera disfrutado de sus vacaciones o de los dias de descanso obligatorio
a que se refiere la cldusula 21 de este "Contrato" siempre y cuando éstos no hubieran caido
en fines de semana, los podrd gozar inmediatamente después de que concluya dicho
periodo de go dias.

Horario especial para trabajadores con hijos en edad preescolar. El "Colegio” se
compromete a otorgar en favor de los trabajadores para recoger o llevar a sus hijos a partir
de los 45 dias hasta que cumpla los 6 aiios de edad, concediendo el disfrute de 45 minutos
de su jornada de trabajo para recoger o llevar a sus hijos, pudiendo ser en la hora de entrada
o en la hora de salida.

Dias por enfermedad del cényuge. El "Colegio” se compromete a otorgar en favor de los
trabajadores para atender a su cényuge, hijos o padres en caso de que sufran de alguna
enfermedad, diez dias hébiles al afio con goce de sueldo, y tres dias hébiles adicionales s6lo
en caso de enfermedad que requiera hospitalizacién de los beneficiarios.

Licencia por matrimonio. E1 "Colegio" se compromete a otorgar en favor de los trabajadores
que contraiga matrimonio por lo civil, diez dias hdbiles continuos de Licencia con Goce de
Sueldo. Se debera solicitar esta prestacion con 15 dias habiles de anticipacién a contraer
nupcias, se deberd acreditar este acto con copia del acta de matrimonio civil.

Receso escolar. El "Colegio" se compromete a otorgar en favor de los trabajadores para
disfrutar del periodo sefialado en el calendario como receso académico que se establece en
los meses de julio y/o agosto de cada afio, el cual no podra ser menor a diez dias hdbiles de
descanso consecutivos.

Vacaciones. El "Colegio" se compromete a otorgar en favor de los trabajadores dos periodos

anuales de vacaciones, a fin de restituir su capacidad fisica y mental promoviendo asi una
mayor integracién familiar y social, los cuales consistirdn en diez dias hdbiles cada uno, de

.
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acuerdo con los periodos oficiales emitidos por la Secretaria de Educacién Publica, segiin
lo marca la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en su articulo 30.

Exencion de pago de colegiaturas. El "Colegio" concederd a los hijos y/o dependientes
econémicos de los trabajadores, las facilidades para que puedan ingresar al “Colegio” para
cursar sus estudios, exentdndolos de pago de inscripcién, reinscripcion y exdmenes.

Seguro de vida. El "Colegio” se hard cargo de contratar y mantener un seguro de vida
institucional, con cobertura por la muerte del trabajador, incapacidad total y permanente
e invalidez; el "Colegio" se obliga a cubrir integramente el costo de las primas
correspondientes a una suma asegurada equivalente a 43 meses de sueldo base de los
trabajadores, pudiéndose aumentar a una cobertura de 72 meses de sueldo base de los
trabajadores a solicitud del propio trabajador autorizando la aportacién del 2.50 % de su
sueldo tabular mensual, el cual serd retenido por el "Colegio”. La suma total se dard a
conocer anualmente después de la revisién que se haga a la siniestralidad de la vigencia
anterior, misma que podrd aumentar o disminuir.

Apoyo festejo dia del nifio. El "Colegio" otorgard un apoyo para festejar a los hijos de los
trabajadores, el apoyo consistird en la entrega de juguetes o realizacién de un convivio que
debera ser entregado o realizado a mas tardar el 30 de abril de cada afio. Para disfrutar de
esta prestacion el "SITRACCH", deberd solicitar por escrito la prestacion, proponiendo la
realizacién de un evento o entrega de regalos anexando la relacién de trabajadores y/o
trabajadoras que acrediten su condicién de padres, siendo responsable el "Sindicato” del
evento o de la compra de los juguetes para la entrega formal.

Permiso de paternidad. El "Colegio" concedera a todos los hombres trabajadores, el disfrute
de cinco dias habiles inmediatos a partir del nacimiento de sus hijos o la adopcién de un
infante. Debiendo notificar su ausencia en un maximo de 2 dias a partir nacimiento o
adopcion, acreditando con documento legal que ampare el hecho.

Ropa de trabajo. El "Colegio" concedera al de los trabajadores de forma anual uniforme,
consistente en camisa de vestir o chaleco con los logos del "Colegio" y el "Sindicato". Esta
prestacion deberd ser entregada a mas tardar en el mes de junio de cada afio.

Dia del padre. E1 "Colegio" otorgara a los trabajadores que sean padre de familia con motivo
del "Dia del Padre", un dia de asueto con goce de sueldo. Esta prestacion se otorga
automaticamente por el "Colegio" y se disfrutara exclusivamente el tercer lunes del mes de
junio de cada afio.

Dia internacional de la mujer. El "Colegio" otorgara a las mujeres trabajadoras con motivo

del "Dia Internacional de la Mujer", el dia 8 de marzo de cada afio de asueto con goce de
sueldo. Esta prestacién se otorga automaticamente por el "Colegio".

CAPITULO XIII
DE LAS PRESTACIONES AL SINDICATO

e
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Clausula 59.- El "Colegio” proporcionaré al "SITRACCH" la cantidad de $7,500.00 (siete
mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por concepto de apoyo mensual, para realizar el pago
de servicios en general de las oficinas del "Sindicato".

Clausula 60.- El "Colegio” otorgar4 al "Sindicato" equipo de cémputo e impresora con
funciones adaptadas a la actualidad cada dos afios a partir del afio 2023, mismas que
deberdn ser entregadas en la primera quincena de mayo.

Clausula 61.- EI "Colegio" en apoy6 a las actividades administrativas del "SITRACCH"
asignara dos plazas de subjefe-técnico especialista, para ser ocupada por las personas
que el "Sindicato" designe como abogado en el nivel 1y para secretaria del sindicato en
el nivel 3.

Clausula 62.- El "Colegio” se compromete a otorgar dentro de las instalaciones del
domicilio en el que se ubique la Direccién General del "CONALEP CHIAPAS" un local
u oficina en buenas condiciones, con espacio suficiente para la actividad sindical. Este
local estara equipado con el mobiliario (escritorio ejecutivo, silla ejecutiva ergondémica,
archivero, entre otros).

Clausula 63.- El "Colegio” se compromete a otorgar dentro de las instalaciones de cada
uno de los domicilios en el que se ubiquen los distintos planteles del "CONALEP
CHIAPAS" un local u oficina en buenas condiciones para la actividad sindical. Este local
estard equipado con mobiliario (escritorio de oficina, sillas de oficina, archivero, equipo
de computo con conexidén a internet).

Clausula 64.- El "Colegio” se compromete a otorgar un automévil en comodato para el
servicio del "Sindicato", el cual serd entregado con seguro y con sus servicios mecanicos
respetivos. El "Sindicato" serd responsable del mantenimiento y gastos que el uso diario
le genere, asi como el pago por deducible en caso de accidente de resultar con
responsabilidad para el "Sindicato". El comodato deberd ser renovado cada afio.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El "Colegio" y el "Sindicato" convienen que el presente Contrato
Colectivo de Trabajo entrara en vigor el dia o1 de Enero del 2023, y que en atencién a la
cldusula 8 del presente "Contrato", la préxima revisién anual de salarios se llevara a
cabo en la primera semana del mes de febrero y posteriormente conforme lo sefialado
en la cldusula mencionada, revision que serd retroactiva al 1 Enero del afio que
corresponda.

Articulo Segundo. - La Institucién proporcionard al Sindicato 150 ejemplares de este
Contrato Colectivo de Trabajo, una vez que sea revisado y firmado; antes su impresién

\
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se presentard al Sindicato la prueba de su edicién. El Colegio se compromete a entregar
durante la primera semana de febrero de cada afio los ejemplares sefialados.

Articulo Tercero. - El "Colegio” y el "Sindicato” aceptan el tabulador de Puestos y
Salarios como anexos al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo Cuarto. - El "Colegio" y el "Sindicato" son conformes en que en el supuesto
caso de que la Secretaria de Educacién Publica, concediera algiin aumento salarial
adicional o emergente para los trabajadores del "CONALEP CHIAPAS" lo gestionard y
en caso de concederse lo aplicard en forma inmediata en beneficio de sus trabajadores.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 06 de enero de 2023

\1

Mtro. Carlgs#feyfher Albores Constantino Lic. ey@erlrés Martinez Magania
# Director General Secretario General
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ANEXO 1
Tabulador de sueldos
Nivel

Codigo Puesto ; S 1
Ao1801 Administrativo Técnico Especialista $ 9,573.25 | $ 10,14.78 $ 10,721.54
Ao3202 Secretaria "C" $ 925089 | $ 9,773.29 | $ 10,360.76
Ao3z01 Secretaria de Apoyos Diversos $ 7,674.60 | $§ 8109.56 | $ 8,595.71
To3801 Técnico en Contabilidad $ 8092841 | $ 9,433.57 | $ 9,999.09
Tos801 Técnico Bibliotecario $ 9,48138 | $ 10,0883 | $ 10,610.89
To8201 Técnico en Graficacién $ 10,224.39 | $ 10,803.46 $ 11,451.18
T13201 Técnico en Filmacién $ 925089 | $ 9,773.29 | $ 10,360.76
EDo2801 Tutor Escolar $ 0,48138 | $ 10,018.83 | $ 10,619.89
Pos8o1 Asistente Escolar y Social $ 9,852.06 | $ 10,400.29 | $ 11,034.29
Co1zo1 Técnico en Edicién $ 10,224.39 | $ 10,803.46 $ 11,4518
So1202 Auxiliar de Servicios Generales $ 875169 | $ 924740 | $ 9,802.53
So1201 Asistente de Servicios Bsicos $ 803168 | 5 848648 | $ 8995.68
EDo1201 Técnico en Materiales Diddcticos $ 048138 | $ 10,018.83 | $ 10,619.89
CFo3201 Chofer de Servidor Publico Superior $ 10,224.39 $ 10,803.46 $ 11,4518
CFo4202 Secretaria "A" $ 9,247.79 | $8 9,771.36 | $ 10,356.72
CFoq201 Secretaria "B" $ 820678 | 8 8,766.51 | $ 0,202.18
CFo8za1 Supervisor de Espacios Escolares $ 11,368.32 $ 12,011.39 $ 12,732.13
CFi2201 Asistente en Informatica $ 11,368.32 $ 12,011.39 $ 12,732.13
CFi7201 Técnico en Comunicacién $ 10,601.15 $ 11,201.33 $ 11,873.70
CF18z203 Supervisor de Mantenimiento $ 10,60115 $ 11,201.33 $ 11,873.70
CF18204 Asistente de Servicios Generales $ 8390.01 | $ 886578 | $ 9,397.8
CF18202 Operador de Servicios Basicos $ 8031.68 | § 848648 | s 89095.684
CFz1203 Asesor Juridico $ 28,010.84 | $ 20,122.49 | $ 29,538.60
CFa1201 Supervisor de Talleres y Laboratorio $ 9,250.89 | $ 9,773.29 | $ 10,360.76
CF33206 Jefe de Proyecto $ 28,010.84 | $ 29,122.49 | $ 29,538.60
CF33205 Coordinador de Plantel $ 23,085.59 $ 23,501.54 $ 23,917.93
CF33207 Asistente de Jefe de Proyecto $ 19,712.47 | $ 20,828.48 | $ 22,078.64
CF33204 Subjefe Técnico Especialista $ 16,078.72 | $ 19,810.47 | $ 20,999.22
CF33203 Técnico Financiero $ 10,60115 $ 11,201.33 $ 11,873.70
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CF33201 Técnico en Auditorias $ 10,601.15 $ 11,20133 $ 11,873.70
CF34205 Administrativo Técnico Especialista $ 11,368.32 $ 12,011.39 $ 12,732.13
CF34206 Auxiliar de Administrativo Técnico Especialista $ 10,081.50 $ 11,603.18 $ 12,298.71
CF34204 Técnico Especialista en Compras $ 10,601.15 $ 11,201.33 $ 11,873.70
CF34203 Técnico Almacenista $ 9,250.89 | $§ 9,773.29 | $ 10,360.76
CF34202 Promotor Cultural y Deportivo $ 9,250.89 | $ 09,773.29 | $ 10,360.76
CFs3201 Asistente de Director General $12,239.74 $12,932.97 $13,708.79
E3701 * Técnico Instructor "A" $ - $ 327.27 $ 398.60
E3zm *Técnico CB 1 $ - $ 445.12 $ 537.14
E3713 * Técnico CB I $ - |8 50028 |8 607.04
E3725 * Profesor Instructor "C" $ - $ 577.32 $ 698.43
MCz **Representante $ - $ 16,641.60
NBz **Director de Plantel "B" y "C" II $ - $ 8,630.37
NAz **Director de Plantel "D" y "E" II $ g $ 7,743.75
NB: **Director de Plantel "D" y "E" III $ - | $ 8,209.49
NBz **Subcoordinador $ - $ 7,729.44
OBz **Coordinador Ejecutivo Ii $ = $ 7,368.95

El presente tabulador de sueldos corresponde al sueldo mensual de cada puesto sefialado.
El nivel salarial es determinado en relacién a su antigiiedad en el puesto, de o a 2 afios de
antigiiedad corresponde el nivel 3, de 3 a 4 afios de antigiiedad corresponde el nivel 2, de 4

afos en adelante corresponde el nivel 1.
*Estos puestos se pagan por hora/semana/mes y tienen dos niveles salariales.
** Estos puestos unicamente cuentan con un solo nivel salarial.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 06 de enero de 2023

Por el “Sindicato”

Por el “Cole

edley Andrés Martinez Magana
Secretario General

er Albores Constantino
Director General



